RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

- &r PREFEITURA DE POTIM
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RESOLUCAO SME N° 012 /2025, de 25 de novembro de 2025.

Regulamenta o processo de remocdo dos integrantes do
Quadro do Magistério, nos termos

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POTIM, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre a remocao dos integrantes do Quadro do
Magistério, e respectivas carreiras;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 85 da Lei Complementar n°48 de 10 de abril de

2012;

—_—l

RESOLVE:

SECAO |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 1° Esta Resolucao dispde sobre as formas e procedimentos de remoc¢ao dos integrantes do
Quadro do Magistério de Potim previstas no artigo 85 da Lei Complementar n® 48 de 10 de abril

de 2012, estabelecendo critérios, pontuacédo para classificacdo e providéncias observaveis.
Art. 2° A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério dar-se-a:

| — para os integrantes das carreiras docente, por concurso de titulos e tempo de exercicio no
magistério publico municipal e por permuta, nos termos do artigo 85, 8 1° e 2° da LC n2 48 de 10
de abril de 2012.

Paragrafo unico. O processo de remocéo de que trata esta Resolucdo contemplard todas as
unidades escolares e segmentos de ensino da rede municipal, a saber, a Educacao Infantil — etapas
creche e pré-escola, e o Ensino Fundamental — anos iniciais e finais e as modalidades de ensino

Educacao Especial e EJA (quando houver).

Art. 3° Compete a Secretaria da Educacéo:
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| — Tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolucéo;

Il — Designar no ambito da Secretaria, 0s técnicos responsaveis pelo assessoramento Nno processo

de remocgéo;

Il = Acompanhar as sessfes de remoc¢ao do quadro docente;

IV — Decidir em ultima instancia os casos omissos, ouvida a equipe técnica da SME;

V — Homologar as remog¢des por concurso, permuta ou ex-officio por Portaria.

Art. 4° Compete a equipe técnica da SME, designada por ato do Secretario da Educacéo:

| — Coordenar os trabalhos das equipes de gestores escolares para a inscrigdo, e pontuagéo dos

integrantes do Quadro do Magistério, prevista no artigo 2°, |, desta Resolucéao;

Il — Em conjunto com a Secretario de Educacdo e sua equipe, decidir sobre a remocdo de

integrantes do Quadro do Magistério, prevista no artigo 2°, Il, desta Resolucdo;

Il — Baixar atos complementares, quando necessarios ao processo de remocao;

[l = Cumprir e fazer cumprir o cronograma previsto no Anexo | desta Resolucéo;

IV — Dar publicidade a todos os atos do processo de remocdo dos integrantes do Quadro do
Magistério;

V — Receber os recursos dos interessados e manifestar-se, nos termos desta Resolucéo;

VI — Dar impulso e encaminhamento aos atos decorrentes do processo, em todas as suas fases.

Art. 5° Compete a equipe de gestdo de cada unidade escolar da rede publica municipal de ensino
as providéncias necessarias a divulgacao, inscri¢cao, classificacdo, acompanhamento e execucao
dos atos pertinentes a remocao dos integrantes do Quadro do Magistério prevista no artigo 2°, |,
na conformidade desta Resolucédo, sob orientacdo da equipe técnica da SME.

SECAO Il
DA REMOCAO POR CONCURSO
Subsecéo |

Das Vagas e da Inscricao
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Art. 6° A remocdao por concurso de titulos e de tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, exclusivamente para carreiras docentes, ocorrera no més de dezembro do presente
ano letivo, disponibilizando aos interessados as vagas iniciais e as potenciais, assim consideradas
aquelas decorrentes da propria remocao.

§ 1° Serdo disponibilizadas no processo de remogao por concurso, Como vagas iniciais, as classes,

turmas e aulas e aquelas decorrentes de vacancia.

§ 2° A lista de vagas iniciais sera divulgada até o dia 26 de novembro, mencionando apenas o

namero de vagas e respectivos campos de atuacédo e jornada, em cada unidade escolar.

§ 3° A vaga inicial surgida em campo de atuacdo ou unidade escolar ja previstos, sera
acrescentada a lista de que trata o § 1° deste artigo até a véspera da data de realizagdo da sessao
de remocdo por concurso; e as surgidas posteriormente serdo atribuidas em carater de
substituicdo, inclusive para servidores efetivos, até a oportuna realizacdo de novo processo de

remocao.

§ 4° A vaga surgida posteriormente ao processo de remogao por concurso podera ser atribuida em
carater permanente para constituir jornada regular de trabalho de professor adido, para
descaracterizacéo desta condicao.

Art. 7° Serao inscritos compulsoriamente no processo de remogao por concurso os profissionais

declarados adidos, com e sem opc¢dao de retorno a unidade escolar, para perda da condicao.

Paragrafo Unico. As equipes de gestdo escolar aferirdo as atas de atribuicdo das respectivas
unidades, para apurar a declaracdo ou o acolhimento de profissionais adidos no periodo de que

trata o caput, situacdo que sera informada a Comissdo de Apoio.

Art. 8° O interessado em participar do processo de remogao por concurso devera procurar a

secretaria escolar de sua unidade a fim de proceder sua inscri¢cado, nos dias 26 e 27 de novembro.

8 1° Podera participar do processo de remoc¢ao por concurso o integrante do Quadro do Magistério
cujo campo de atuacao/disciplina especifica do emprego possua vaga inicial compativel divulgada

e que atenda a qualquer das seguintes condic¢des:
| — em efetivo exercicio da docéncia;

Il — afastado para exercicio de funcdo de confianga, no ambito da Secretaria Municipal da Educacao
de Potim;
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Il — afastado para exercicio de atividades correlatas, no ambito da Secretaria Municipal da

Educacao de Potim;
IV — em licenca maternidade, paternidade ou adotante;
V — em fruicdo de outras licengas cobertas pelo regime previdenciério.

Art. 9° Sera indeferida a inscricado do profissional que houver se beneficiado de remocéao a

menos de trés anos, conforme prescreve o artigo 85, 8 3°da LC n° 48 de 10 de abril de 2012.

Art. 10. Encerrado o periodo de inscricdo para o concurso de remoc¢ao, a equipe de gestdo da
unidade escolar divulgara a pontuacao de cada inscrito para conferéncia e coleta de assinatura do

respectivo requerimento de inscri¢ao.

§ 1° Para validade da inscricdo, o interessado deve conferir e validar o anexo | de inscricdo com

sua pontuacgdo, apondo sua assinatura, sem o que a sua inscricdo sera anulada.

§ 2° Cabe pedido de revisdo da pontuacéo junto a Dire¢do da Unidade Escolar, a ser realizado no

prazo determinado por cada unidade escolar, dentro do periodo previsto no cronograma.

§ 3° E de responsabilidade da equipe de gestdo de cada unidade a solucdo das questdes

levantadas pelos inscritos, contando com a orientacéo da equipe técnica da SME, se necessario.

Art. 11. Impreterivelmente até 28 de novembro de 2025 até as 12h, o Diretor da Unidade Escolar
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de que trata o artigo 4° desta

Resolucéao:

| — Relacédo de profissionais declarados ou acolhidos pela unidade escolar, na condicdo de adido e

respectiva pontuacao;
Il - Relag&o de profissionais inscritos para o concurso de remogao e respectiva pontuacao;

Il - As fichas de inscricdo contendo a contagem de pontos e a assinatura dos profissionais de que

tratam os incisos | e Il deste artigo.

Subsecao i

Dos Critérios de Pontuacédo e Classificacdo dos Inscritos

Art. 12. Os critérios e respectiva pontuacao, a ser considerada para a classificacdo dos candidatos
ao concurso de remocao Sao 0s previstos neste artigo.
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| — Quanto ao tempo de servico: tendo como data limite o dia 30 de junho de 2025, e de modo

cumulativo a cada ano, no campo de atuacao da inscricdo com a seguinte pontuacao e limites:
a) Na Unidade Escolar: 0,001/dia (um milésimo de ponto por dia);

b) Como efetivo no emprego docente a ser classificado: 0,005/dia (cinco milésimos de ponto
por dia);

c) No magistério municipal de Potim: 0,001/dia (um milésimo de ponto por dia).

ll- Quanto aos titulos, observado o campo de atuacdo da inscricdo, com a seguinte pontuacdo

para:

a) Certificado de aprovacdo em Concurso Publico referente ao provimento do cargo no qual é
titular: 10 (dez pontos), conforme artigo 82 § 1°da LC 048/2012;

b) Curso de pés-graduacéao latu sensu reconhecido pelo MEC: 2 (dois) pontos por certificado,

maximo de 6 (seis) pontos, conforme artigo 82 § 1°da LC 048/2012;

c) Diploma de Mestre, correlato a disciplina do cargo do qual é titular ou na area da Educacéo:
5 (cinco) pontos, conforme artigo 82 § 1°da LC 048/2012;

d) Diploma de Doutor, correlato a disciplina do cargo do qual é titular ou na area da Educacao:
08 (oito) pontos, conforme artigo 82 8§ 1°da LC 048/2012;

e) Certificado de curso de extensdo, com duragcdo minima de 30 horas, homologado pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura: 0,1 ponto por certificado, até o maximo de 2
pontos, conforme artigo 82 § 1°da LC 048/2012.

Paragrafo Unico. Por “tempo de servico no magistério da rede municipal de Potim”, entenda-se a

atuacao do candidato no campo de atuacdo do emprego efetivo.

Art. 13. Recebidas as informacdes das unidades escolares, a equipe técnica da SME, organizara
a lista de classificacéao geral, organizadas por campos de atuacao e situacao funcional dos inscritos,

na seguinte disposi¢cao, sucessivamente:
| — Carreira
A — Campo de Atuacdao (disciplina)

a) Profissionais Adidos com Opc¢éo de Retorno, em ordem decrescente de pontuacao
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b) Profissionais Adidos sem Opcéao de Retorno, em ordem decrescente de pontuacao
c¢) Profissionais Inscritos, em ordem decrescente de pontuacao

Art. 14. Exclusivamente por ocasidao da classificacdo geral, eventuais empates serdo decididos,
utilizando-se a seguinte ordem de prioridade:

| — Inscrito com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso);
Il = Inscrito com maior tempo de servico;

Art. 15. A lista de classificacdo geral sera divulgada nas unidades escolares e na sede da
Secretaria Municipal da Educacgéo, em 28 de novembro de 2025.

§ 1° Da classificacdo geral cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis imediatos a publicacgéo.

§ 2° A republicacéo da lista de classificacdo geral retificada, se necessario, até 03 de dezembro
de 2025.

Subsecéo llI

Das Sessdes de Remocdao por Concurso

Art. 16. A sessdo de remocao por concurso serd realizada no dia 03 de dezembro de 2025, as 18
horas, sempre na sede da Secretaria Municipal da Educacéo, situada na Rua Rio Grande do Sul,

n° 43 — Jardim Alvorada, Potim/SP, conforme cronograma constante do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 17. Nas sessfes de remocao serdo atendidos, prioritariamente, os profissionais declarados

adidos, observando-se:

| — havendo vaga inicial que consista em unidade de origem de adidos com opc¢ao de retorno, essas

Ihes serdo atribuidas, segundo a ordem propria de classificacao;

Il — aos adidos sem opcao de retorno, serdo atribuidas vagas compativeis com seu campo de

atuacao e jornada de trabalho.

§ 1° Para atendimento da prioridade prevista no caput, o profissional ter4 atribuida a vaga na

unidade escolar de origem ou compativel assim que ela ocorrer;

§ 2° Havendo ou surgindo vaga na escola de origem, é vedado ao adido com opcédo de retorno

declinar, sob pena de perda da preferéncia pela unidade.
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§ 3° Havendo ou surgindo vaga compativel com seu campo de atuacado e jornada de trabalho, é

vedado ao adido declinar, sob pena de atribuicdo compulséria.

Art. 18. O atendimento aos inscritos voluntariamente para o concurso de remogao ocorrera apds o
atendimento dos adidos, observada a regra do artigo 17, 8§ 1° desta Resolucéo, sempre pela ordem

de classificacao geral do candidato.

Art. 19. O processo de remocéao por concurso resultara na alteracédo da lotacdo (sede de exercicio)

do candidato atendido, sem fixacéo de classe, turma, aulas ou periodo/turno.

§ 1° O candidato atendido em momento proprio nao podera desistir da remocédo formalizada para

assumir vaga que venha a surgir posteriormente, por mais adequada que seja ao seu interesse.

§ 2° O inscrito voluntariamente que ndo se interesse por formalizar a remogéo podera declinar,
desde que o faca no momento do seu atendimento, ndo sendo permitida a desisténcia em momento

posterior a assinatura da ata.

Art. 20. O candidato que ndo comparecer a sessao de remocao de que trata o artigo 7° desta

Resolucao estara automaticamente desclassificado.

Paragrafo Unico. Ndo serd aceita representacao de candidato por procurador para o ato de

remocao.
Art. 21. A remocgao por concurso operara efeitos a partir de 2026.

§ 1° O candidato atendido na remocéo por concurso deverd se apresentar a direcdo da nova
unidade escolar no dia 05 de dezembro de 2025, impreterivelmente, com copia do requerimento
de contagem de tempo de servico, para ser classificado e credenciar-se a atribuicdo de classes
e/ou aulas para o ano letivo de 2026.

§ 2° O candidato atendido devera estar ciente de que ndo serdo computados, para fins de
classificagao no processo de atribuicao de classes e/ou aulas, os pontos decorrentes do tempo de

servico na unidade escolar da qual se remover.

Art. 22. O servidor beneficiado pela remocéo devera permanecer na unidade escolhida por um

periodo minimo de trés anos, em concordancia com o artigo 85 83° da LC 048/2012.

Art. 23. Os recursos serdo encaminhados a andlise prévia da Comissdo de Apoio, que se
manifestara acerca de cada qual e, instruindo-0s com o parecer, remetera a decisao da Secretaria

da Educacéao, que decidira, impreterivelmente, até 02 de dezembro de 2024.
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Paragrafo unico. Da decisdo do Secretario da Educacédo nao cabera recurso.

Art. 24. Os recursos no processo de remog¢ao ndo terdo carater suspensivo, devendo o recorrente

dar seguimento as providéncias de praxe, se houver.

Paragrafo unico. O docente removido devera se apresentar na escola de destino no dia 05/12/25,

para se inscrever e participar da atribuicao de aulas.

SECAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Esta Resolucdo podera sofrer alteracées ou ser suplementada, sempre em atendimento
ao melhor interesse da Educacéo, preservada a transparéncia, publicidade e respeito aos atos ja
formalizados.

Art. 26. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Potim, 25 de novembro de 2025.
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